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Inledning

Fred uppstar inte av sig sjalv - fred byggs upp
i vardagen, genom ord, handlingar och rela-
tioner. Fredsfostran ger barn och unga verk-
tyg att mota konflikter konstruktivt, hjalper
dem att forstd mangfald, utvecklar kinslo-
och interaktionsfardigheter och att paverka
sin egen miljo pa ett positivt satt. Det handlar
om att lara sig om fredligt samliv.

Den har guiden ar avsedd for dig som arbetar
med barn eller unga i skolan, hobbyer, ung-
domsarbete eller andra utbildningssamman-
hang. Guiden ger en kortfattad introduktion
till principer och praktiska verktyg for freds-
fostran. Syftet ar att stodja pedagogiskt arbe-
te som betonar fred, rattvisa, ansvar, interak-
tionsférmaga och gemenskap.

I den har guiden ingar de viktigaste princi-
perna for fredsfostran samt nagra utvalda och
beprovade aktiva och konstbaserade metoder.
Metoderna ar latta att tillampa pa olika grup-
per och aldersnivder, och de uppmuntrar till
utforskande och deltagande arbete. Ovning-
arna ar ursprungligen riktade till barn- och
ungdomsgrupper, men aven vuxna kan dra

Om skribenten:

nytta av dem. De kan anvandas for att ta upp
till exempel teman om fred och rattvisa, fred-
lig konfliktlosning, vardagligt fredsskapande,
paverkan och hopp for framtiden.

Jag hoppas att guiden kommer att stodja dig
i att implementera fredsfostran i ditt eget
arbete - ett steg i taget, genom att lyssna pa
din egen grupp och situation.

Den har utgavan ar den andra versionen av
guiden. Den har uppdaterats utifran anvan-
darupplevelser. En del av Ovningarna har
anvants i Fredsforbundets Fredsskolan-verk-
stader med grupper av barn och unga. Skri-
vandet av guiden har finansierats med bi-
drag fran Kansan Sivistysrahasto - Folkets
Bildningsfond. Oversittningen till svenska
samt guidens illustrationer och layout har ge-
nomforts med stod av Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne ar 2026. Heini Rautoma har
oversatt texten. Illustrationer och layout av
Jan Friedrich.

Annukka Toivonen ar samhallspedagog (hdgre YH-examen) med inrikt-
ning pa fredsfostran och konstbaserade metoder. Hon har arbetat vid
Fredsforbundet som sakkunnig inom global fostran sedan ar 2010. Vid
Fredsféorbundet bedriver Annukka utbildning for larare, pedagoger och
studenter, utvecklar undervisningsmaterial inom fredsfostran, bedriver
paverkansarbete och ansvarar for organisationens globala utbildnings-
projekt och Fredsskoleverksamhet.

For att skriva den har guiden fick Toivonen ett personligt stipendium
fran Folkets Bildningsfond ar 2025, med hjalp av vilken den forsta ver-
sionen av guiden utarbetades.
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Om mal inom fredsfostran

Det centrala malet med fredsutbildning ar

att framja individers och samfunds formaga
att leva i harmoni, 10sa konflikter icke-vald-
samt och arbeta for en mer hallbar och ratt-
vis varld. Principerna inkluderar respekt for
manskliga rattigheter och mansklig vardighet,
starkande av empati och kritiskt tankande
samt formaga att kidnna igen och avveck-

la fordomar och strukturella ojamlikheter.
Fredsfostran betonar dialog, inkludering och
ansvar, bade lokalt och globalt, och uppmunt-
rar till aktivt medborgarskap och en héllbar
livsstil som en del av att bygga hallbar fred.

I laroplanerna for grundskolan och gymnasiet
(GLGU 2014, GLP 2021) aterspeglas freds-
fostran framst i vairdegrunden och den mang-
sidiga kompetensen. Laroplanerna betonar
vikten av manskliga rattigheter, demokrati,
jamlikhet och hallbar utveckling, samt elevers
deltagande och mojligheter att paverka.
Fredsfostran kan implementeras i alla amnen
i skolan. Fredsfostran forverkligas i varda-
gen till exempel genom att de larande ovar
interaktionsférmaga, empati och konstruktiv
konflikthantering samt utvecklas mot ett an-
svarsfullt och aktivt medborgarskap.
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Uppvarmnin

sovning-

ar och introduktion till

fredsfostran

Fredsfostran bygger pé respektfull interak-
tion, lyssnande och att ta hansyn till andra
manniskors synvinklar. Ofta behover de har
fardigheterna starkas genom olika uppvarm-
nings- och gruppuppbyggande dvningar infor
sjalva arbetet med temat.

Innan arbetet i en grupp paborjas ar det vik-
tigt att komma 6verens om eller pAminna
deltagarna om principer for tryggare rum.
Principerna for tryggare rum hanvisar till
gruppens gemensamma regler som stoder
modigt, icke-diskriminerande och respekt-
fullt gemensamt arbete.

En trygg grupp skapas inte pa ett 6gonblick,
utan dess interaktion maste medvetet ut-
vecklas Over en langre tidsperiod. Grupp-
bildning ar en process som stodjer grupp-
medlemmarna i att l1ara kdnna och lita pa

1. Viktiga saker i livet

varandra, interagera och trivas tillsammans.
Mélet ar att alla kan kanna sig bekvama och
trygga, kan uttrycka sina asikter och férsoka
gora misstag utan radsla. Det skapar en grund
for en stimulerande och larandestddjande at-
mosfar dar teman inom fredsfostran, sdsom
konflikter, rattvisa och icke-valdsamma me-
toder, kan behandlas.

Funktionella metoder ar ett bra satt att fram-
ja 0msesidig forstéelse, interaktion och ska-
pandet av en god laganda i gruppen. Nar man
valjer metoder ar det viktigt att ta hansyn till
gruppens storlek, alder och situation - det
finns manga alternativ.

Harnast presenteras nidgra uppvarmningsov-
ningar som ocksa fungerar som en oriente-
ring till teman inom fredsfostran.

Mal: Lara kanna varandra och skapa gruppkansla, fundera 6ver egna varderingar och

Ova sig i att lyssna.
Aldersrekommendation: 10 &r och uppét

Ovningens uppbyggnad:

Langd: ca 20 minuter

Deltagarna bildar par. Turvis berattar den ena tre saker som ar viktiga for hen, och om
hen sa onskar ocksa varfor de ar betydelsefulla. Paret lyssnar utan att avbryta. | lyss-
nandet stravar vi efter empati och aktivt lyssnande — vi ar intresserade av vad den andra

berattar.
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Ledaren haller koll pa tidsanvandningen och visar ett tecken nar det ar dags att byta rol-
ler.

Slutligen samlas vi i ring. Var och en presenterar turvis sitt par och berattar om de tre
sakerna som ar viktiga for paret.

Tips pa forverkligande:

¢ | borjan av ovningen kan man diskutera tillsammans vad gott lyssnande innebar.

« Alternativt kan paret vid 6vningens slut presenteras i smagrupper med 4-6 deltagare.

2. Hur ser livet ut ar 20307

Mal: Att reflektera 6ver hur varlden och det egna livet skulle kunna se ut i framtiden. Att
fa ar 2030 att kannas personligt, som ett ar da positiva forandringar har skett for att up-
pna de globala malen for hallbar utveckling. Att vacka eleverna till att férsta att de globa-
la malen for hallbar utveckling ocksa paverkar deras egen framtid, och att synliggora att
malen ar nédvandiga.

Aldersrekommendation: 11 &r och uppat Langd: ca 3-5 minuter

Ovningens uppbyggnad:
Ledaren laser med lugn rést upp fantasidvningen nedan.

"Borja den har 6vningen med att inta en bekvam position. Du kan blunda eller pa annat
satt landa pa en bekvam, fridfull plats.

Lat oss tanka pa framtiden en stund. Det racker att du tanker pa fragorna tyst for dig
sjalv. Du behover inte svara pa fragorna hogt, och du behover inte ha ett tydligt svar pa
allt direkt. Lat oss resa till ar 2030. Det ar om [fyra] ar. Till att borja med, tank pa hur
gammal du kommer att vara om [fyra] ar? Forestall dig hur ditt liv ser ut da. Vad gor du,
var bor du? Ar du i Finland eller kanske i ett annat land? Hurdana manniskor finns i ditt
liv?”

(Kort paus dé deltagarna ténker. Ledaren fortsdtter:)
Forestall dig sedan att det ar fred i Finland &r 2030. Hur ser det ut och kanns det?

...Hur marks fred i hur manniskor behandlar varandra?
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(Det blir en kort paus dd deltagarna ténker. Ledaren fortsdtter:)

"Om [fyra] &r kanske ndgra av er studerar, kanske nagra av er arbetar. Malen i Agenda
2030 har 6verenskommits sa att vi och alla andra manniskor i varlden, savdl som na-
turen, har mojlighet att leva ett gott liv nu och i framtiden. For att alla de har sakerna
som ni just har tankt pa ska vara méjliga behovs det fortfarande runtom i varlden hart
arbete for att uppfylla de globala malen for hallbar utveckling.

... Dukan nu 6ppna 6gonen och i tankarna atervanda tillbaka till det har rummet”

3. Ga i rummet och gor snabba statyer

Mal: Gruppkansla, introduktion till teman, 6va pa att skapa statybilder.
Aldersrekommendation: 9 ar och uppat Langd: ca 5 minuter
Material som behovs: Ett Oppet utrymme att rora sig i

Ovningens uppbyggnad:

a) Ga i rummet:

Be deltagarna att ga runt i rummet kors och tvars langs sina egna stigar. Anvand hela
utrymmet. Gor 6vningen i tystnad, utan att prata. Instruera deltagarna att forst ga runt i
rummet i sin egen takt och vara uppmarksamma pa detaljerna i rummet. — Ga och titta
pa foremal, former och farger i rummet.

Efter en stund, be deltagarna att antingen sakta ner eller 6ka sin gangrytm, beroende pa
om situationen kraver att gruppen lugnas ner eller aktiveras. Instruera nu deltagarna att
vara uppmarksamma pa utrymmet mellan manniskor. — Vilken typ av avstand och narhet
skapas nar vi gar omkring i rummet?

Lat oss fortsatta ga i normal gangtakt och se andra manniskor rora sig i rummet. Vilka ar
med i var grupp idag? Vi halsar pa dem vi méter.

Efter en stund stannar vi pa var egen plats och ser manniskorna runt omkring oss.

Lat oss fortsatta att varma upp genom att lyssna tillsammans, ta initiativ och séka grupp-
sammanhang: Vi gar runt i rummet och nar en stannar, stannar alla. Nar en borjar g3,
borjar alla ga.
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b) Snabba statyer i grupper som byts ut:

Vid ljudsignalen, be deltagarna att stanna pa plats och bilda grupper om 4 med sina nar-
maste. Grupperna bildar tyst (utan att tala) statyer som representerar "samarbete”. Hur
kan ni med kroppen beskriva samarbete - Vad hander i en staty av samarbete? Hur ser
samarbete ut? Vilka kroppspositioner eller gester kan det finnas i samarbete?

Tiden for att forma statyerna ar cirka 5 sekunder, vilket ledaren raknar hogt.

Du kan valja statyernas amnen efter alder sa att de fungerar som en orientering till
fredsutbildningens teman, till exempel jamlikhet, fred, inkludering, hjalpsamhet.

Mellan varje gruppformning fortsatter deltagarna att g, stannar vid ljudsignalen och
bildar grupper med de narmaste personerna, med det antal elever som ledaren begar
(varierade grupper om 3-5 personer bildas).

Ledaren kan verbalisera vad de ser i statyerna, till exempel: "Har verkar det som att ett
flerdimensionellt natverk av samarbete bildas mellan handerna.” "Har star de som en
front for samarbete - alla gar i samma riktning” "Den har statyn formedlar en fridfull,
jamlik atmosfar for mig” - Vid tolkandet av statyerna rekommenderas att du som ledare
ger alla grupper uppmuntrande uppmarksamhet och tydliggor att det ar du som tolkar

de statyer som deltagarna har skapat.

4. Peka pa nagot...

Mal: Uppvarmning, gruppkansla, latt introduktion till temat.
Aldersrekommendation: 9 &r och upp4t Langd: 3-5 minuter

Ovningens uppbyggnad:

Be deltagarna att peka (t.ex. med pekfingret) pa saker som ar relaterade till de globa-
la malen for hallbar utveckling. Alternativt kan de instrueras att réra vid de saker som
handledaren fragar om.

For att fortydliga idén bakom 6vningen och tréna pa genomforandet kan du inleda ge-
nom att saga "Ror vid /peka pa nagot gront” och "Peka pa nagot som ar vart att skydda”.
Fortsatt sedan med ord som ror hallbar utveckling. "Peka pa nagot som ar relaterat till
hallbar utveckling”. Fortsatt med ord som: valbefinnande, fred, paverkan.

Tips: Vid ndgot pastaende kan ledaren be varje deltagare att sdga ett ord eller en fras
som hen tanker p3, till exempel vid ordet "fred” — Vad pekar deltagarna pa? Vad kommer
de att tdnka pa nar de tanker pa ordet "fred”?
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5. Vad betyder fred for dig?

Mal: Lara kdnna varandra, |4tt introduktion till temat.
Aldersrekommendation: 9 &r och upp4t Langd: 3-5 minuter
Material som behovs: Fragor som diskuteras gors synliga pa tavlan

Ovningens uppbyggnad:
Be eleverna bilda par. Med paret diskuteras:

e Vad ar fred?
e Vad betyder fred for dig?
e Hur syns fred i din naromgivning?

Ova p4 att lyssna: Turvis pratar den ena och den andra lyssnar. Den som lyssnar avbry-
ter inte den som talar.

Gemensam genomgang. Vi funderar tillsammans:

e Vad larde jag mig av den andras synsatt?
e Hur syns fred och hur byggs fred upp i var omgivning?

Under genomgangen kan ledaren lyfta fram att fred kan beskrivas och forstas pa flera
olika satt. De vanligaste beskrivningarna av fred ar:

1. Individens inre fred (inom mig sjalv)

2. Fred i samhallen och interaktioner — fred i en grupp eller gemenskap (till exempel i
skolan eller i en hobby)

3. Social fred, ett rattvist samhalle - t.ex. fred i Finland
4. Internationell fred — fred mellan stater

5. Fred mellan manniskor, jorden och allt liv, ocksd med naturen
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6. Ga ner pa huk om...
-6vningen om handlingar som paverkar

Mal: Uppvarmning och att ndrma sig temat. Forsta att vara egna vardagliga aktiviteter ar
direkt kopplade till de globala malen for hallbar utveckling och framjandet av fred.

Vilka konkreta saker kan var och en av oss gora, aven idag, for att stodja de globala ut-
vecklingsmalen i var vardag hemma, i skolan och i vara hobbyer?

Aldersrekommendation: 9 ar och uppat Langd: 5-10 minuter
Material som behovs: En PowerPoint-bild med de 17 malen i Agenda 2030 som ikoner

Ovningens uppbyggnad: Ledaren visar upp de 17 mélen i Agenda 2030. Alla stari en
cirkel. Ledaren sager pastdenden. Om deltagarna ar 6verens eller har gjort samma sak
tidigare, gor de den rorelse som ledaren begar. Efter detta sédger ledaren nasta pastaen-
de och rorelse. Till exempel "Ga ner pa huk om... / Strack upp handerna om... / Stampa
med fotterna om...".

Pastaenden exempelvis sa har: (valj 4-8 pastaenden)

GA NER PA HUK OM...

e Du arintresserad av att naturen, djur och vaxter mar bra.

e Du samarbetar med andra, aven om det inte alltid kanns latt.

« Du forsoker medla genom att diskutera da manniskor har olika asikter och konflikter.
« Du forsoker vara rattvis mot alla — ocksad mot manniskor som du inte kanner sa bra.
« Du hjalper om du ser att ndgon har det svart eller behover hjalp.

« Du lyssnar pé vad andra har att sdga och avbryter inte direkt.

« Du forsoker férsta hur ndgon annan kanner sig, och behandlar andra sa som du sjalv
onskar bli behandlad.

« Du har deltagit i en kampanj, insamling eller ett evenemang for hallbar utveckling
(T.ex. Unicef-rundan, Dagsverke-dag, Hungerdagsinsamlingen)

« Du inte slanger mat i soporna och undviker matsvinn. (Varfor ar det viktigt?)

« Du pa vintern har sankt temperaturen i ditt rum med nagra grader. (Vad har det har
med hallbar utveckling att gora?)

« Du har funderat pa var de produkter som du anvander harstammar ifran. (Produk-
tionskedjor, arbetarnas valmaende och rattigheter — rattvis handel. Energiférbrukning,
transporter: har produkten hamtats langtifran.) (Vad betyder réattvis handel?)
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 Du har funderat 6ver din konsumtion: Du 6vervager om du verkligen behdver nagon
viss sak som du vill ha. Du funderar om det skulle ga att I1ana eller kbpa pa loppis i stallet
for att kdpa nytt.

e Du har lagat trasiga klader eller har fatt klader fran loppis.

 Du vill uppmuntra andra att utféra handlingar fér hallbar utveckling. (T.ex. genom att
visa exempel, locka med andra, beratta om rattvis handel-produkter...)

« Du &r fardig att andra pa ditt eget agerande for att naturen och manniskor i framtiden
ska ma bra.

Ledaren forklarar okdanda begrepp pa ett dldersanpassat satt och ger konkreta exempel
pa sadana vardagliga satt att paverka som framjar hallbar utveckling. Nar évningen blir
bekant kan deltagarna ocksa uppmanas att komma pa rorelser och pastdenden som ar
lampliga for amnet.

Vid nagra pastadenden kan ledaren fraga: "Vilket hallbarhetsmal hdnger den har hand-
lingen ihop med? Varfor ar det en viktig handling?”

Ledaren kan forklara att betydelsen och effekten av en individs vardagliga val och hand-
lingar Okar nar de delar sina val med andra. Att uppmuntra och bjuda in andra att delta,
och att beréatta for andra om hallbar utveckling, kan skapa mer vidstrackt forandring. Har
paminns vi om samarbetets kraft: stora forandringar sker nar manniskor agerar tillsam-
mans.

Bild: Agenda 2030 mal for hallbar utveckling. Du kan ladda ner bilder till exempel har: https://
kestavakehitys.fi/sv/agenda20301
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Fordjupande ovningar for
fredsfostran

/. Fyra horn med fredstema

Mal: Fundera i vilka miljder och hur fred syns i de ungas liv.

Aldersrekommendation: sldre an 10-aringar (ord och p&stdenden kan tillimpas enligt
aldersnivan). Langd: 5-15 minuter

Material som behdvs: Rum att réra pa sig. Hornens rubriker pa papper. Tejp for att fasta
pappren.

Forberedelser: mark ut fyra horn i rummet:

1. Skola

2.Hem

3. Kompisar/ fritid
4.Varlden / samhallet

5. Och i mitten av rummet: Annat
Ovningens uppbyggnad:

» Ledaren laser ett pastdende hogt.

» Varje deltagare funderar forst for sig sjalv vilken plats fred marks mest i, och flyttar sig
till det hornet.

o Efter nagra pdstdenden ombeds de unga diskutera med andra som valt samma hérn
varfor de valt det hornet.

o Efter diskussionerna i hornen kan alla gemensamt fa hora tankar. Ledaren kan i ge-
nomgangen anvanda en "imaginar mikrofon” for att intervjua frivilliga i olika hérn.

Pastaenden (till exempel)

En plats dar...

« jag kan sdga min asikt
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jag upplever att jag kan vara mig sjalv

jag tar andra i beaktande

man lyssnar pa mig

jag upplever fred

jag kan fa hjalp och stod

jag bar mitt ansvar

jag kan paverka saker och ting.

Gemensam genomgang

e Hurdana saker kom fram i de olika hérnen?
« Vad lar vi oss om hur fred och delaktighet syns i var omgivning?

o Hur kan vi framja fred/ allas delaktighet/ gemenskap?

8. Fred kopplas till allt

Mal: Forsta orsak-verkan-samband mellan olika fenomen, samt globalt 6msesidigt bero-
ende. Fundera hur fred kopplas till andra hallbarhetsmal.

Aldersrekommendation: 12 &r och sldre Langd: 5-10 minuter

Forberedelser: Skriv ut ikoner av malen i Agenda 2030, en till varje deltagare. Visa FN:s
hallbarhetsmal 16 — fred och rattvisa — pa storbildsskdarmen. Malkorten hittar du till exem-
pel har: https://www.globalamalen.se/wp-content/uploads/2016/10/Globala-malen-1-17-
med-baksidor.pdf

Ovningens uppbyggnad:

Ge varje deltagare ett av Agenda 2030:s mal for hallbar utveckling, tryckt pa papper. Be
deltagarna ga runt i rummet och hitta ndgon som har ett annat mal &n deras eget. Be pa-
ren diskutera hur deras mal for hallbar utveckling relaterar till fred, och att hitta koppling-
ar mellan de tre malen. Forklara hur malen samverkar med varandra.

Nar ni har hittat kopplingar mellan malen med er partner, ga tillsammans for att hitta ett
annat par som har andra mal an era. Diskutera nu i grupper om fyra och leta efter kopp-
lingar mellan dessa fyra olika mal for hallbar utveckling och fred.

Slutligen lyssnar vi gemensamt till ndgra argument for hur malen for hallbar utveckling
relaterar till varandra.
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9. Ekosystem for hallbar fred

Mal: Forsta att det behovs flera olika saker for att framja fred: valmaende, vanskap, ut-
bildning, natur, jamstalldhet och jamlikhet, sakerhet och rattvisa.

Malgrupp: 10-12 ar Langd: ca 40 minuter

Material som behovs: A3-papper, fargpennor, saxar, tidningar, lim (eller s ritar man
bara).

Ovningens uppbyggnad:
Obs: i den hdr évningen finns fem skeden, mdrkta frén A till E.

A. Diskussion: Hurdan ar fredens skog? (5 min)

e Om fred skulle vara en skog, hurdan skulle skogen vara?

 Vad skulle skogen behova for att ma bra? (t.ex. sol = vanskap, vatten = vdlmaende,
jordman = utbildning)

» Vad kan skada skogen? (gral, krig, diskriminering, nedskrapning)

B. Vi bygger ett eget ekosystem for fred (15-20 min)

Eleverna jobbar parvis eller i sma grupper.

Uppgift: Rita eller gor ett kollage "l fredens skog / tradgard / hav/ stad”, dar féljande
blir synligt:

v Saker som forstarker fred (vi kallar dem "naring”)

v Saker som forsvagar fred (vi kallar dem "stormar”)

v Djur [ vaxter [/ havsdjur / figurer, som agerar for fred (till exempel “Medlar-Ekorren”,
"Goda Garningens Fisk")

Eleverna kan namnge egna figurer som bidrar till fred.
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C. Vi markerar fargerna (5 min)

Paret/gruppen ringar in:

Naringsamnen med gront

Stormar med rott

Reparerande handlingar med blatt (t.ex.. att be om forlat, gemensamma beslut,
att hjalpa, att ingripa i mobbning)

D. Galleripromenad och gemensamma insikter (5-10 min)
Barnen gar runt och tittar pa varandras verk och letar efter:

En bra idé for att fa mera fred
En reparerande garning som kan goras i skolan

Till slut ber ledaren nagra frivilliga beratta om sina fynd.

E. Gemensam avslutning. Vi diskuterar tillsammans:

» Vad ar din lilla fredgarning den har veckan?

« Vad ar var grupps gemensamma fredsgarning?

Gruppen kan enas om en konkret garning de kan gora i sin egen gemenskap.

N N R R R R R R R KR R RN

10. Fredsteamet och djurfigurer

Mal: Deltagarna identifierar sina egna och andras styrkor, 6var samarbete, empati och
fredsbyggande.

Aldersrekommendation: 9-12 ar Langd: 30-40 minuter
Material som behovs: Djurfigurskorten (bilaga 2), papper och pennor (valfritt).
Ovningens uppbyggnad:

A. Vilj figur (5 min)
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» Varje deltagare valjer ett djurfigurskort som har intressanta egenskaper eller
egenskaper som deltagaren garna skulle 6va pa.

« Deltagarna funderar en stund pa egen hand: Hur kan min valda figur hjalpa att bygga
fred i klassen eller i en mindre grupp?

B. Gruppuppgift: Fredsteamet (15-20 min)

» Deltagarna delas in i fredsteam med 3-5 personer i varje grupp.
« Uppgift: Vi l6ser en liten "fredsutmaning” tillsammans. Exempel pad utmaningar:
o gral inom spel eller lek
o att forstd kompisens kanslor
o att utféra en gruppuppgift genom att samarbeta
o Varje teammedlem anvander sin djurfigurs krafter och kunskaper:
o Hur lagger Empati-Svanen marke till andras kanslor?
o Hur féreslar Medlar-Ekorren en 16shing?

o Hur goér Den Goda Garningens Fisk en god garning?
C. Presentation av 16sningen (5-10 min)
o Varje team berattar kortfattat:

o Vad var problemet?

o Hur hjalpte djurfigurerna med att I6sa det?

o Vad larde vi oss om fred och samarbete?

D. Kort genomgang (5 min) Gemensam diskussion:

« Vilken av figurerna kandes lattast eller svarast for dig att anvanda?

 Vad skulle var grupp kunna gora for fredsgarning i dag eller den har veckan?

Tips: Korten kan ocksa anvandas veckovis, sa att barnen 6var olika fardigheter under
olika veckor.

1. Figurerna diskuterar

Mal: Ova empati, att ta andras synsatt i beaktande, att hitta rattvisa I6sningar.
Aldersrekommendation: 9-12 &r Langd: 15-20 minuter

Material som behovs: Djurfigurskorten (bilaga 2). Tips: hitta pa fler djurfigurskort.
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Ovningens uppbyggnad:

1. Varje deltagare valjer ett djurfigurskort (bilaga 2)
2.Gruppen skapar en kort diskussion om en situation dar en konflikt har uppstatt.
3. Varje figur berattar:
o Hur sag figuren pa situationen?
o Vad skulle figuren gora for att |I0sa situationen eller for att framja fred?
o Vilka kanslor upplever figuren?
4. Avslutningsvis funderar gruppen pa vilken I6sning som ar rattvis for alla eller nyttig,

och varfor.

Kreativ fortsattningsuppgift: Gruppen kan skriva om eller skddespela en kort scen som
visar figurernas diskussion och I6sningar.

12. Konflikt pa scenen

Mal: Att 6va konstruktiv behandling av konflikter. Att forbattra samarbets- och interak-
tionsférm&gan i gruppen. Ovningen hjélper oss att férstd dynamiken i konflikter.

Aldersrekommendation: 13-aringar och aldre Langd: 60-75 minuter

Material som behévs: Oppet utrymme att réra sig i. Rolimarken sdsom scarfer och hat-
tar for dramaarbete.

Ovningen "Konflikt pd scenen” ar baserad pa forumteatermetoden utvecklad av Augusto
Boal, i vilken deltagarna kan avbryta scenen och foresla nya I6sningar. Forumteater,
aven kand som de fortrycktas teater, ar en kraftfull metod, och vid sidan av den behovs
ocksa en bra genomgang och reflektionsdel. Se till att du som ledare tydligt anger laran-
demalen i och avsatter tillrackligt med tid for reflektion.

- Teori: "De fortrycktas teater” (Boal, 1979)

Instruktioner:

1. Inledning (10 min):

Diskutera: Vad &r en konflikt? Hur uppstar konfliker? Ar motstridigheter alltid d&liga?

Gruppen gor upp ett dramakontrakt, eller blir paminda om de regler fér gemensamt ar-
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bete som gruppen tidigare kommit dverens om.
2. Arbete i mindre grupper (10 min):

Gruppen delas in i smagrupper om 4-6 personer. Varje grupp far i uppgift att hitta pa
eller valja en enkel konfliktsituation som inte ar tagen rakt ur deras eget liv. Situationen
kan vara till exempel

o ett 6gonblick da ndgon inte gor sin andel i ett grupparbete

o missforstadnd i skolan

o ett rykte som sprids pa sociala medier

Det ar viktigt att fasta uppmarksamhet vid distansering och psykologisk trygghet. Dis-
tanseringen skapar ett tryggt avstand och ger gruppen utrymme att behandla utmanan-

de amnen och testa pa olika I6sningar. Arendet eller fenomenet granskas pa fenomenni-
va, sa situationen far inte baseras pa deltagarnas personliga upplevelser eller eget liv.

3. Att 6va in och spela upp en scen (ca 20 min):

Grupperna ovar in en kort dramatisk scen av situationen. Som metod kan stillbilder eller
korta skadespel anvandas. Det &r bra om scenen handlar om endast ett problem.

Grupperna spelar upp sin scen infér de andra grupperna. Scenen avbryts da konflikten
eller problemsituationen ar “som varst”.

Om det finns knapp om tid kan man valja ut en av de konfliktsituationer som foreslagits
och borja arbeta med den alla tillsammans.

4. Arbete med forumteater (15-20 min):

De som varit dskadare kan foresla "l6sningar” pa situationen. De kan stiga in i scenen
och testa nya handlingar och metoder - till exempel "avbryta” och dndra pa handlingens
gang sa att alla har det bra att vara i situationen. Vad kan fora situationen i en battre rikt-
ning, mot forstaelse, 6verenskommenlse, samarbete eller fred?

Stodfragor for att bearbeta konfliktstatyn/scenen:

e VVad hande?

e Hurdana kanslor fanns i handelserna och diskussionerna? Vad tanker eller kdnner
“statyerna/rollpersonerna”?

 Vilka ar de grundlaggande orsakerna till problemet?
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 Vad kan man gora for att I0sa situationen? Vem/vilka kan andra pa situationen?
e Vem ar nyckelpersonen som kan skapa férandring?

- Vi ser pa/ spelar upp situationen pa nytt. Nyckelpersonen byts ut och dndrar pa hand-
lingen: hen sager eller gor nagot pa ett annat satt.

o Forandrades situationen? Vad tanker eller kanner rollpersonerna nu?
« Ar det hér en tillfredsstallande 16sning?

- Efter dramaarbetet &r det viktigt att stiga ur rollerna. Till exempel att rora pa eller ska-
ka kroppen hjélper deltagarna att 16sgora sig fran rollen och bli sig sjalva igen.

5. Genomgang (10-15 min). Vi diskuterar tillsammans:

- Vad larde vi oss om konfliker och att I6sa dem?

- Hur kandes det att vara en del av situationen? Hur kandes det att se orattvisa eller
konfliktsituationer? Hur kdndes det att andra pa hur situationen fortsatte?

- Kan en liknande situation uppsta i verkligheten? Hur hanger det har ihop med vart
vardagsliv?

Tips at ledaren:

« Vid behov kan ledaren ge exempel pa situationer eller hjalpa till att visualisera rollerna.
Nar man bygger konfliktstatyer eller scener ar det bra att identifiera de olika rollerna i si-
tuationen, sasom offret, huvudaktéren och andra karaktarer. Ledaren kan be deltagarna

att tdnka pa de olika karaktarerna och pa hur var och en reagerar i situationen. Malet ar

inte att hitta "ratt I16sning” utan att utforska olika alternativ.

13 A. Effekternas strom

Mal: Ova pé& orsak-verkan-tankande och samarbetsfdrm&ga. Att forstd émsesidiga be-
roenderelationer mellan freds- och hallbarhetsfragor.

Aldersrekommendation: 11 &r och upp4t Langd: ca 20 minuter

Material som behovs: Effekternas strom-modeller (bilaga 1) utskrivna pa papper. Pen-
nor.

Ovningens uppbyggnad:

Tonen for évningen satts genom att lugnt lyssna till "Tank om"-meningar. Be deltagarna
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inta en bekvam sittstallning och sedan sluta 6gonen eller pa annat satt sla sig ner be-
kvamt i sitt eget utrymme. Ledaren laser foljande "Tank om?"-meningar hogt med lugn
rost.

"Du kan nu inta en bekvdm position och blunda en stund, eller sanka blicken mot marken.
Jag ska ldsa nagra meningar hogt for er. Fokusera bara pad att lyssna och lat tankarna som
uppstar ur meningarna floda fritt i ditt eget sinne.”

Mal 4: God utbildning.

"Tdank om alla virldens mdnniskor skulle ha méjlighet att gd grundskolan och utbilda sig
till ett yrke?” Tank om alla barn och unga i hela vdrlden skulle fa ldra sig fakta och kunska-
per som behovs i livet? — Hur skulle framtiden se ut da?

Mal 5: Jamstalldhet.

"Tank om alla mdnniskor skulle behandlas lika oberoende av kon?”

Mal 10: Minskad ojamlikhet.

"Tdank om alla virldens mdnniskor skulle behandlas jaimbordigt och alla skulle ha samma
forutsdttningar att leva ett gott liv?” — Hur skulle varlden se ut dé?

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen.

“Tank om det inte langre skulle finnas vdld och krig? Tank om mdnniskor skulle fd leva i
sdkerhet och fred tillsammans?”

Mal 17: Samarbete och partnerskap.

"Tdank om vdrldens mdanniskor och nationer skulle samarbeta for att mdnniskor och natu-
ren ska md bra? " — Hur skulle det dé vara att leva i den hdr vérlden?

Nar meningarna ar upplasta ber ledaren deltagarna att 6ppna 6gonen. Ledaren berattar
att vi nu ska ta en narmare till pd de har hallbarhetsmalen.

Ledaren presenterar Effekternas strom-modellen pa ett dldersanpassat satt. Med lagsta-
diebarn kan man bekanta sig med modellen genom att tillsammans gora upp en effekt-
kedja.

| mitten av modellen skriver gruppen in ett exempelmal som ska behandlas narmare:
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FRED OCH RATTVISA. "Tink om fred och réttvisa skulle bli verklighet? Vad hinder om
de inte forverkligas?” — Vi undersoker situationen i skolan. Eleverna ombeds dela med
sig av sina tankar. Ledaren ritar upp begreppskartan pa tavlan enligt elevernas svar.

Till exempel: Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen. Positiv kedja: + ingen blir
mobbad i skolan = + det ar lattare att lara sig i skolan = + god utbildning kan hjalpa till
med att hitta ett bra arbete. Negativ kedja: - det ar otryggt i skolan och ingen vill g& dit
-> - ensamhet, psykisk ohalsa, svarare att lara sig

« Dela in gruppen i mindre grupper. Satt fram alla Agenda 2030-mal som bilder pa
pp-presentationen och dela ut ett Agenda 2030-mal 4t varje grupp att granska narmare.
Dela ut en Effekternas strom-modell at varje grupp. De skriver in malet i mitten av mo-
dellen.

« Instruera gruppen att fundera pa vad som hander om malet uppfylls och vad som
hander om malet inte uppfylls. Gruppen skriver in sina idéer i Effekternas strom-model-
len, som har bade positiva och negativa kedjor. Grupperna instrueras att forst fylla i mo-
dellen 3t bada hallen, och sedan fylla pa om det finns tid. Med yngre deltagare kan man
begrdnsa idéandet till den egna ndromgivningen, sdsom den egna skolan, hobbygrupper
eller i en viss stadsdel. Ledaren kan ge tillaggsinfo om Agenda 2030 pa ett dldersanpas-
sat satt.

Uppfoljningsovningar till Effekternas strom ¢

13 B. Brainstorming om satt att paverka

Mal: Uppmuntra deltagarna att inse sina egna mojligheter att paverka, utveckla kreativt
tdnkande och spdna kring konkreta satt att paverka positivt pa omgivningen pa indivi-
dens, samfundets och samhallets niva.

Aldersrekommendation: 11 &r och upp4t Langd: 5-10 minuter

Nar Effekternas strom -modellen ar fardig, vdnder gruppen pa pappret och skriver en
lista pa metoder for att fa till stand positiva forandringar.

Metoderna kan vara

e konkreta och vardagliga garningar som vem som helst (ocksa barn och unga) kan for-
verkliga

« kreativa innovationer, sasom uppfinningar eller nya ldsningar som skulle behévas for
att |6sa problemet

» handlingar som politiker, beslutsfattare och andra vuxna borde forverkliga.
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Exempel: Mal 14 Hav och marina resurser — Plast hamnar i havet.
e Vad kan jag gora for att halla havet rent?

e Hurdana uppfinningar eller I16dsningar behévs for att I6sa problemet?

Nar listan skrivits uppmanas grupperna att vélja ett paverkanssatt som de vill dela med
de andra.

13 C. Scener om olika satt att paverka

Mal: Uppmuntra till aktivt medborgarskap och ge motivation till konkreta handlingar.
Lara sig att kommunicera om hallbarhetsmalen till andra.

Aldersrekommendation: 11 ar och aldre Langd: ca 20 minuter
Ovningens uppbyggnad:
1. Att skapa scener (langd 5-10 min)

| foregdende Gvning har smagrupperna valt ut ett satt att paverka som de vill dela med
de andra. Nu fortsatter arbetet med samma paverkanssatt.

Instruktioner:

Skapa en scen

- dar det framgar vilket satt att paverka det handlar om
- dar det framgar vilket Agenda 2030-mal det hér ihop med
- som uppmuntrar andra till att agera och sprida kunskap

- dar alla har ndgon slags roll.

Scenen kan vara en stillbild, en dramatisk férestalining, rap-Iat eller faktapresentation.

2. Vi tittar pa gruppernas scener (langd 10 min)

Stolarna ordnas till en laktare sa att det uppstar en "scen” i mitten. Vi tittar pa grupper-
nas scener. Dramametoder som ledaren kan anvanda sig av for att vacka stillbilder till
liv: tankeljud, ljudlandskap, levande bild (play-pause med fjarrkontroll), intervjuer (mikro-
fon).
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3. Diskussion om sitt att paverka

Slutligen diskuterar vi tillsammans hur vi kan paverka fred och hallbar utveckling i var
egen naromgivning. Diskussionen utvidgas aldersanpassat fran var egen stad anda till
den globala nivan. Hur kan vi arbeta for att gora varlden till en rattvisare plats att leva pa,
med hansyn till naturens barkraft och planetara granser?

Vilka andra medel, férutom vardagliga val, finns det om vi ocksa beaktar andra som ge-
nomfor malen, sdsom vuxna, larare, politiker och ledare for stora féretag?

Skriv upp, till exempel pa en tavla, listor 6ver de paverkansmedel som framkom i pre-
sentationerna och diskussionerna.

Satten att paverka kan delas in i kategorier, till exempel s har:

« Stdllningstagande = att fora fram sina asikter: feedback, artikel, radiomeddelande,
adress, medborgarinitiativ, lobbning, bojkott, demonstration, att rosta i val, vadjan och
andra satt att ta stallning.

» Paverka via sociala medier: bloggtext, vlogg, inlagg pa sociala medier, att sprida in-
formation osv.

« Paverka genom konst: sdng, rap, dans, andra musikframtrddanden som visas for pu-
blik (live eller video), pjas, teckning, dikt, affisch eller andra konstverk som visas for pu-
blik.

» Mojligheter via organisationer: kampanjer, evenemang, insamlingar, frivilligarbete,
utvecklingssamarbete, Dagsverkesdagar, vanskolor, att Iamna klader och saker till ater-
vinning, samarbete osv.
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Bilagor

1. Effekternas Strom -modell

2. Fredsfigurskorten
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Bilaga 1. Effekternas strom -modell

Effekternas strom
\/ \/

| 4 v

Negativ kedja Positiv kedja

Oh®

Bilagor |25



Bilaga 2. Fredsfigurskorten (for 10-12 -aringar)

Tips: Ni kan hitta pa fler kort tillsammans med barnen.
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Empati-Svanen

Kraft: 1agger marke till andras kanslor
Kunskap: fragar "Hur kanns det for dig?”
Supergarning: lyssnar utan att avbryta

Nar behover du Empati-Svanen:
om nagon ar ledsen, ensam eller konfunderad.

Medlar-Ekorren

Kraft: hittar rattvisa 16sningar
Kunskap: lyssnar pa bada parterna
Supergirning: foreslar en ny, gemensam idé

Néar behover du Empati-Ekorren:
under gral och missforstand.

Goda Garningens Fisk

Kraft: sprider gladje genom sma garningar
Kunskap: hjalper snabbt utan att man behover fraga
Supergarning: gor en god garning om dagen

Nar behover du Goda Garningens Fisk:
om nagon behdver hjalp eller uppmuntran.

Samarbets-Biet

Kraft: bygger tillsammans med andra
Kunskap: fragar "Hur kan jag hjalpa?”
Supergiarning: samarbetar med alla

Néar behover du Samarbets-Biet:
i grupparbeten och lekar.
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Lugna Skoldpaddan

Kraft: stannar upp innan hen blir arg
Kunskap: andas lugnt tre gdnger
Supergarning: sager tydligt vad hen 6nskar

Nar behover du Lugna Skoldpaddan:
nar du ar irriterad eller ilsken.

Rattvisa Raven

Kraft: ser till att det ar rattvist
Kunskap: ser vem som blir utanfor
Supergarning: bjuder med andra

Néar behover du Rattvisa Raven:
ilekar, ilag, i grupper.

Lyssnande Elefanten

Kraft: lyssnar pa alla utan att avbryta
Kunskap: ger utrymme at alla att beratta sin asikt
Supergirning: siger "Jag forstar hur du tanker”

Nar behover du Lyssnande Elefanten:
nar nagon behdver en god lyssnare.

Kloka Ugglan

Kraft: tanker efter innan handling
Kunskap: staller de ratta fragorna, funderar pa foljder
Supergirning: foreslar en 16sning som ar rattvis for alla

Nir behover du Kloka Ugglan:
vid svara beslut och konfliktsituationer.
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Vanliga Fjarilen

Kraft: sprider vanlighet och gladje
Kunskap: pAminner om sma goda garningar
Supergarning: ler och sager vanliga ord till andra

Nar behover du Vanliga Fjarilen:
nar du vill pigga upp eller trosta nagon.

Tillsammans-Algen

Kraft: forenar manniskor och grupper
Kunskap: hjalper oss att samarbeta
Supergirning: inbjuder de som stéar utanfor

Nir behover du Tillsammans-Algen:
i lekar, grupparbeten eller skolprojekt.

Glada Delfinen

Kraft: sprider energi och positivitet

Kunskap: uppmuntrar andra att gora sitt basta
Supergarning: sager en uppmuntrande mening och peppar
andra

Nar behover du Glada Delfinen:
nar en uppgift kanns svar eller trist.

Hjalpande Hjorten

Kraft: marker nar nigon behover hjalp

Kunskap: erbjuder raskt sin hjalp

Supergarning: hjalper till att 16sa problemet eller bar sin del
av bordan

Nér behover du Hjalpande Hjorten:
i skoluppgifter, spel och vardagliga situationer.
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